ПАМ’ЯТКА   УЧНЯ – ОРГАНІЗАТОРА
1. Отримавши  доручення , перш за все виясни, в чому його суть :   

   яка його мета, до якого часу воно повинно бути виконане.

2. Пам’ятай : одержане завдання ти повинен зрозуміло 

   пояснити товаришам.

3. Добре підготуй себе до роботи. Прочитай необхідну 

   літературу, порадься з досвідченими людьми. 

4. Чітко усвідом свої обов’язки і права як керівника, а також 

    підлеглих тобі товаришів. 

5. Якщо робота, яку ти організовуєш, потребує матеріальних 
   затрат, виріши з дорослими, де взяти кошти. Склади список 
  всіх необхідних матеріалів. Придбавши їх, за все витрачене 

 відзвітуйся. 
6. Добре знай товаришів на що кожен здатний. Чим більше ти 

  будеш знати про своїх товаришів по роботі, тим краще ти 

 зможеш організувати на виконання спільної справи. 

7. Перед тим, як приступити до роботи, склади план. Назви 

   основні етапи роботи, послідовність їх виконання, виділи 

  головне, передбач утруднення і подумай, яких можна уникнути. 

8. Познайом своїх товаришів з метою завдання, обговори з ними 

   план. Уважно вислухай всі пропозиції і зауваження дай  

  відповідь на запитання. Врахуй всі розумні поради, прийми 

  колективне, рішення і за роботу! 

9. Із самого початку постав себе як керівник, організатор Він є 

   той, хто уважно, чуйно  ставиться до підлеглих, але в той же 

  час виявляє волю рішучість при виконанні спільної справи. 

10. В організаторській роботі найважливіше правильно розставити 
     людей і керувати ними в ході справив. Зроби так, що б кожен отримав 
    конкретне завдання у відповідності зі своїми можливостями і 
   зачатками. Попроси кожного повторити те, що ти йому доручив, 
   запитай, як він збирається його виконувати, допоможи порадою. Точно 
   вкажи сторони виконання  і порада, що після виконання завдання 

   необхідно відзвітуватися за зроблена і за ті матеріали, які були 

  використані. Якщо якесь завдання виконуватимуть декілька чоловік, 

 признач старшого. Не берись за все сам один ніколи не зробить того, щ
 о може добре організований колектив, своє завдання – домогтися цієї 
 організованості. Не сиди, склавши руки, коли інші працюють: якщо ти 
не зайнятий – включайся в роботу, допоможи тому, кому важко.
11. До товаришів стався справедливо, суди про них по роботі, а не за словами або твоїми особистими симпатіями. Будь тактовним, ввічливим
